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ANUNT PUBLIC

Consiliul de Administratie al S.C. URBAN SERV S.A., Botosani, organizeaza prin expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane prof. univ. dr. STOICA Cristina Maria, la sediul
societatii, din str. 1 Decembrie nr. 19, Botosani, selectia candidatilor, in vederea desemnérii a 2 membri
in Consiliul de Administratie al S.C. URBAN SERV S.A Botosani, cu experienta in activitatea de
administrare / management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati comerciale
profitabile, din domeniul de activitate al S.C. URBAN SERV S.A. Botosani.

Selectia candidatilor se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor O.U.G. nr. 109 / 2011,
privind guvernanta corporativa a Iintreprinderilor publice, precum si ale Hotararii nr.
6/30.05.2013 a Adunarii Generale a Actionarilor S.C. URBAN SERV S.A. Botosani si a Hotararii
Consiliului de Administratie nr. 57 din 27 iunie 2013.

Procedura de recrutare si selectie cuprinde dous etape:

- Etapa | — selectia dosarelor;
- Etapa Il — interviul — pentru candidatii declarati “admis”, dupa desfasurarea primei etape.

Interviul se va desfasura in limba roméana.

Criteriile de selectie ale candidatilor sunt urmatoarele:

1. Indeplinirea conditiilor legale de participare, demonstrate prin continutul dosarului de
participare;

2. Planul de administrare;

3. Abilitati de comunicare;

4. Motivatia candidatului;

5

Capacitatea manageriala.

Condigii de participare:

- Cetatenie romana, cetatenie apartinand altor state membre ale Uniunii Europene si domiciliul in

Romania;



- Cunoasterea limbii romane (scris, vorbit);

- Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale;

- Capacitate de exercitiu deplina;

- Nui-a incetat contractul individual de munca, pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Nu face parte din mai mult de 5 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale;

- Nu este incapabil, potrivit legii, ori nu este un fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita
pentru infractiuni prevazute de Legea nr. 656 / 2002, pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143 —
145 din Legea nr. 85/2006, privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Experienta in administrarea / managementul unor intreprinderi publice profitabile sau al unor
societati comerciale profitabile, din domeniul de activitate al S.C. URBAN SERV S.A.

Botosani;

Dosarul de participare trebuie sa contina obligatoriu:

1.

2
3
4.
5
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Scrisoare de intentie;

Curriculum Vitae (model european, conform H.G. 1021 / 2004);

Copie dupa actul de identitate;

Copii dupa documentele care atesta educatia si pregatirea profesionala;

Documente / adeverinta in original, din care sa rezulte experienta in administrarea / managementul
unor interprinderi publice profitabile, sau a / al unor societati comerciale profitabile, din domeniul de
activitate al S.C. URBAN SERV S.A. Botosani;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

Copie dupa carnetul de munca si extras din REVISAL sau adeverinta, dupa caz;

Declaratie notariala pe propria raspundere, din care sa rezulte cd in perioada in care a ocupat o
functie de administrare / management in cadrul unei regii sau unei societati comerciale din domeniul
de activitate al S.C. URBAN SERV S.A. Botosani, aceasta a inregistrat profit, cel putin pe

parcursul unui exercitiu financiar;



10. Declaratie notariala pe propria raspundere, datd in conformitate cu prevederile art. 6 si 7 din O.U.G.
nr. 109 / 2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul
Penal privind falsul in declaratii.

Dosarele de participare se depun pana la data de 28.10.2013, orele 15, la sediul societatii S.C.
URBAN SERV S.A. Botosani, din str. 1 Decembrie nr. 19, Botosani, la Registratura, in atentia d-nei
NICOLINA CHIRILA presedinti a Consiliului de Administratie al S.C. URBAN SERV S.A.
Botosani.

Dosarele de candidaturd se vor depune in plic sigilat. Pe plic se va mentiona: Candidaturd pentru
Consiliul de Administratie al S.C. URBAN SERV S.A. Botosani; numele si prenumele candidatului.
Evaluarea dosarelor de candidatura se va realiza in perioada 29 octombrie — 3 noiembrie 2013.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati admisi dupa etapa I — evaluarea / selectia
dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data si ora la care va avea loc etapa a- Il-a, interviul, la numarul de
telefon si adresa de email, precizate in Curriculum Vitae.

Lista candidatilor admisi la procesul de evaluare al dosarelor va putea fi consultatd si la sediul S.C.
URBAN SERV S.A. Botosani, dar si pe pagina de internet a societatii.

Etapa a 11-a a procesului de recrutare — interviul va incepe pe data de 6 noiembrie 2013.

Consiliul de Administratie al S.C. URBAN SERV S.A. Botosani

Expert independent - Prof. univ. dr. Stoica Cristina Maria



